Paldiski Vene Pohikooli parendustegevuste tabel

Kriteerium 1 Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspdhine.

EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar
Arendada dppekava vaartuspohiselt, sh tagada, et 2025/2026 o6a. Arengukava ei
vaartused on ldbivalt motestatud ja ppekavaga sidustatud, | Analiitisida uuendata,
korvaldada terminoloogiline segadus arengukava ja erinevusi tegevusi
oppekava vahel. oppekava ja pikendatakse

arengukava 2025/2026 6a
vahel. 16puni.

Kaivitada regulaarsed keeledppe koolitused 2025/2026 6a Osaliselt

Opetajatele eestikeelsele 6ppele iilemineku koostd0 teiste teostatud.

toetamiseks. koolidega.

Vastutajad:
Eesti Keele Maja | koolijuht

eesti keele

+ Eesti Keele

kursused _
Opetajatele Maja _
(Keelelihetus- koordinaator
programm)
Sidususe tagamiseks laiendada dpetajate Koostada selgete etappidega 6ppekavaarenduse plaan, 2025/2026 6a. Oppekava
koostdovorme, et tagada ainetevaheline milles on méaratletud osapoolte rollid ja ootused ning Rakendada arendus jaab
16iming ja teemade sidusus; rakendada tagada selle kommunikeerimise. Kaasata dppijaid, 16imingut eesti koolide
korraparaselt tihisplaneerimist, arutelusid lapsevanemaid, dpetajaid ja koolipidajat nii kiisitluste keele ja ithendamise
ja parimate praktikate vahetamist. kaudu kui ka aruteludes. ainedpetuse protsessi.

vahel -




tthisplaneerimi-
ne
ainesektsioonide
ja koolide vahel.

I[seseisva Oppija
pdevade ja
tihisiirituste
korraldamine.

Vastutajad:

koolijuht

oppekorraldaja+

ainesektsiooni-

de juhendajad
Vilja tootada slisteemne Opilaste tagasiside | Kasutada tdiendavaid andmeallikaid (nt HARNO Kord trimestris | Tagasiside
kogumise protsess 6ppekava rakendamise rahulolukiisitlused) 6ppijate ootuste ja vajaduste opilasesinduse slisteemi
kohta III kooliastmes. Rakendada mangulisi | kaardistamiseks. ja kooli valjatéotamine
tagasisidevorme I ja Il kooliastmes (nt juhtkonna (sh jaab koolide
valgusfoor tunni I6pus). Korraldada huvijuht) tthendamise
juhtkonna ja dpilasesinduse liikmete kohtumised. protsessi.
infokoosolekuid vahemalt kord trimestris.

Kaardistada November 2025

Oppijate ootused
ja vajadused.

- koolide liitmise
protsessi raames
Opilasesinduste
kohtumine ja
koostoo.




Kriteerium 2 Oppimise ja Opetamise protsessis arvestatakse iga dppija eripira ning toetatakse tema terviklikku arengut

EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar
Tugiteenuste moju hindamise pdhimotete Seirata dppija eripdradega arvestamist vastavalt 2025-2026 6a Abidpetajad
loomine, sh eestikeelsele 6ppele lilemineku | dppekavas sdtestatud pohimotetele ning hinnata kaasatud,

moju. Leida voimalused abiopetaja
kaasamiseks voi avada eraldi klass LOK
opilastele.

Kaardistada kooli vajadused ja taotleda
ressursse (sh projektid, KOV) HEV
oOpilastega tootamiseks vajalikke spetsiifilisi
oppevahendite soetamiseks.

tugiteenuste moju, sealhulgas HEV-6pilaste toetamise

tulemuslikkust, et koguda teavet 6petajate
koolitusvajaduste kohta.

01.09.2025 LOK
opilastele klass
loodud. Ressursid
eestikeelse dppe
toetamiseks
koolipidajaga
kooskdlastatud.
Pohimotete
loomine jaab
koolide
tthendamise
protsessi.

Kool on saanud

HEV 6pilaste jaoks
oppevahendid
(2025, juuni -
august).

Luua slisteemne puudumiste monitooring 2025/2026 6a. Septembrikuu

(nt valgusfoori siisteem); sekkumine alates Klassijuhatajad jooksul on

10% puudumistest. Parendada koostood koostoos koostatud

valla heaoluspetsialistide ja tugispetsialistidega | “kriisiplaan”(sot.

lapsevanematega; tegevusplaan jalgivad puudumisi | pedagoog +




puudumistele reageerimisel (naiteks
leppetdhtaeg puudumise vihendamiseks,
vajadusel sekkumismeetmed, nagu
perekonna ndustamine)

alates 10% .
Tugispetsialistid
kaasavad vajadusel
laste
heaoluspetsialistid
E-koolis
korrastada
puudumiste
markimise
susteem.

Kklassijuhatajad).

Selle “kriisiplaani”
jargi toimub
slisteemne
puudumiste
monitooring.

Vastutajad:

sotsiaalpedagoog
+klassijuhatajad

Oppe diferentseerimise pshimédtete
valjatootamine.

Opetajate koolitamine diferentseeritud dppe

labiviimiseks. (nt koolikiilastused tunnivaatlustega).

Luua siisteemne ldhenemine andekate dppijate
toetamiseks, nt eestikeelsetele ainevdistlustele
suunatud huviringid vdi konsultatsioonid.

1. poolaastal viia
labi vastav
koolitus.

Juunika Koolitus:

Diagnostiline ja
diferentseeritud
lahenemine
Oppetoos.

November 2025

Pae Glimnaasiumi
tundide
kiilastused.
Koostoo Pae

Andekate dppijate
toetamine
(ainekonsultatsi-
oonid + huviringid
eesti keeles:
muusikaring,
kunsti- ja
keraamikaring.




GUmnaasiumiga.

November -
detsember 2025

Toetada ja vaartustada opetajate koostood
slisteemselt.

Luua dpetajatele regulaarne koostodaeg dppetegevuste
kohandamiseks vastavalt 6ppijate vajadustele.

2025/2026 daiihel
pdeval niddalas
planeerida
tunniplaani tihine
koostd0 aeg.

Teisipaeviti
toimub infotund
Opetajatele (info +
arutelu)

Tagasiside siisteemi loomine. Kasutada

Siisteemselt kaasata dppijaid arengu partneritena ning

2025/2026 ba

Siisteemi loomine

otseseid kaasamismeetodeid, nt dpilaste soodustada dpilaste enesejuhtimisoskuste kujunemist. viiakse labi juba jadb koolide
individuaalseid vestlusi ja Luua erinevatele kooliastmetele sobivad regulaarsed toimivaid tegevusi | ithendamise
tagasisidekiisitlusi, et vdimaldada neil tagasiside vormid (regulaarsed dpilaskoosolekud, - arenguvestlused | protsessi.
aktiivselt osaleda oma opiteekonna ainetunnipdhised reflektsioonid). opilastega,
kujundamises. ainepdhine

tagasiside.
Kriteerium 3 Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud 6piviljundite saavutamist
EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar

Koolitus voi metoodiline paev 0petajatele,
eesmargiga Opetajate teadlikkuse tostmine

Siduda hindamiskriteeriumid teadlikult opivaljundite ja
iildpadevustega; diagnostilise hindamise rakendamise

2.poolaastal:
Opetajad viivad

Stisteemi loomine
jaab koolide




diagnostilise hindamise voimalustest;
tootada vilja diagnostilise hindamise
susteem.

ithtlustamine. Jark-jargult kasutusele votta EIS-is loodud
testikogud iild- ja valdkonnapadevuste hindamiseks.

labi diagnostilist
hindamist ja
kasutavad saadud
infot dppe
diferentseerimise-
ks (koolitus toimus
novembris). EIS-i
testikogudega
tutvumine.

Vastutajad:
Ainedpetajad

oppekorraldaja

tthendamise
protsessi.

Diagnostiline
hindamine aitab
Kiiremini
tuvastada opilaste
vajadused.

Diferentseeritud
lahenemine
suurendab
opilaste kaasatust
ja motivatsiooni.

Rakendada erinevaid olimpiaadide vorme
ja meetodeid, et kaasata rohkem opilasi
ennast hindama labi ainevdistluste, sellega
tosta opilaste dpimotivatsiooni.

Kavandada muudatusi 6ppetdds lahtuvalt analiitisi
tulemustest langeva dppeedukuse sihiparaseks
toetamiseks.

1.poolaasta - 11
kooliastmes
koostada
kriisiplaan
oppeedukuse
languse
peatamiseks Sh.
Karjaarindustami-
ne - Tootukassa.
Korraldada
Oppekaigud,
individuaalvestlu-
sed Tootukassa
noustajatega

Oliimpiaadide
osas rakendame
olemasolevaid
praktikaid.




(7.,8.,9.klassid)

Tootada valja struktureeritud

Tootada valja tagasisidevorm hindamise kohta

Stisteemi loomine

tagasisideprotsess (eesmargid, vorm, tagasiside saamiseks, analiilisida tulemusi ning siduda jaab koolide
rakendamine), hindamissiisteemi seireks I | need arendustegevustega: seeldbi suurendada d6ppijate tthendamise
ja Il kooliastmes. kaasatust dppeprotsessi. protsessi.
Kriteerium 4 Kooli vdartused ja toimimise pohimotted on kokku lepitud ja jargitud
EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar
Kooli sisedokumendid, sh vaartuste Uhendada viartuste sdnastused kdigis kooli Arengukava ei
madratlemine, vajavad lilevaatust ja uue dokumentides (arengukava, 6ppekava) tihtseks ja uuendata,
arengukava koostamise perioodil ka arusaadavaks tervikuks, sh igale vaartusele anda tegevusi
uuendamist - nt. kooli kodukord, lithidefinitsioon ja naited rakendumisest koolielus. pikendatakse
hindamise juhend. 2025/2026 6a
16puni.
Koolide liitmise
protsess.
Luua avatum kommunikatsioon, kus kooli Kaasata vaartuste uuendamisse kogu koolikogukond 2025/2026 6a Teisipaeviti
juhtkond teeb oma otsuseid labipaistvamalt | (dppijad, tootajad, hoolekogu, lapsevanemad, pidaja) ja | taaselustada toimub infotund
ja selgitab oma samme, et Gpetajad kujundada jagatud arusaam koolikultuuri aluseks. iganadalane Opetajatele +

tunneksid end rohkem kaasatuna

infotund kooli
tootajatele.

arutelu.

Hoolekogu
koosolekud (iga




2025/2026 6a

trimestri jooksul).

Koolide liitmise
protsessi raames
toimuvad
erinevad
kohtumised ja
koosolekud.

22.10.2025
Paldiski Vene
Pohikoolis toimub
inspiratsiooni-
paev, kus
osalevad Paldiski
koolide dpetajad
ja Laane - Harju
valla esindajad.

Teema: Koolide
liitmine.

Lahtiste uste
paeva
korraldamine
(Paldiski Vene
Pohikoolis ja
Paldiski
Uhisgiimnaasiu-




mis)

Planeerida teadlikke tegevusi vaartuste rakendamiseks
oppe- ja koolielus (klassijuhatajatunnid,
ainevaldkondade l6imimine, projektope jms).

2025/2026 6a

rakendatakse
olemasolevaid
tegevusi (KiVa,

Roheline Kool).

Tuleks rohkem
kasutada kooli
veebilehte.

Lisada avatud kiisimusi tagasisidesse.
Kiisida opilastelt, milliseid vaartusi nad
koolis tunnetavad ja kas nad tajuvad, et
neid vaartusi ka tegelikult rakendatakse.

Tugevdada vaartuspohist teadlikkust, sh
sotsiaalmeedias kooli tegevusega seotud
teemaviidetena, tunnustamissiisteemi sidumine
vaartustega ning hinnata vaartuste rakendumist

2025-202606a

tunnustamissiistee-
mi ulevaatus,
sidumine kooli

Terve Oppeaasta
jooksul.

sihipdraste meetoditega (nt kiisimustikud, vaatlused). vaartustega.
Maéelda labi
tunnustamise
stisteem
omavalitsuse
tasandil.
Kriteerium 5 Kooli juhtimine on koostdine, arengule suunatud ning kogukonnaga arvestav
EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar
Kogukonna ja lastevanemate kaasamine Stisteemne koostd6 juhtimise tasandil kogukonnaga ja Kooli 25.09.2025
kooliellu ja 0ppetddsse vaiks olla pidajaga tihinemisprotsessi toetamiseks ja eestikeelsele | tildkoosolekud
laiaulatuslikum (Paldiski vs iimbruskonna oppele iilemineku juhtimiseks. lapsevanematele -ulastevanemate
suletud koolide dpilaste vanemad). kord poolaastas tldkoosolek.
(septembris,

Selle dppeaasta




martsis/aprillis,

fookuses on 3.Kl,

koost00s 4Kl ja
pidajaga). 5ab.klasside
eestikeelne dpe.
29.10.2025
KOVi poolt selle

Lastevanemate protsessi
koosolek 4.klassis. | cictaemne seire
Teema: (tundide
Eestikeelsele kilastused,
Oppele lileminek. vestlused
Rdomukohad ja koolijuhi- ja
murekohad ainedpetajatega).
(periood:
september ja
oktoober).
Vastutajad:
direktor,
oppekorraldaja,
aineoOpetajad,
tugispetsialistid.

Analiiiisida, millised muutused juhtimises on kaasa 2025 siigis.

toonud dpetajate rahulolu languse - HARNO kiisitluste Analiitisida

tulemused. Opetajate
eneseanaliilisi

tulemusi.




Tagasisidet dpetajatelt kiill kiisitakse, kuid
slisteemne tulemuste rakendamine ja
tegevuskava nendega tegelemiseks puudub.

Juhtimisprotsesside usaldusvaarsuse suurendamiseks
kaardistada ja fikseerida kirjalikult tagasiside kogumise
ajakava, vormid ja analiilisitavad osapooled, kiisitlusele
vastamise formaat. Siisteemne tagasiside kiisimine aitab
tosta osapoolte seotust koolielu korraldamisega.

Opetajate
eneseanaliilisidega
tootab koolijuht
ning iga
Oppeaasta I6pus
koostatakse
direktori poolt
kokkuvote tehtust
ja vajaminevast.

Stisteemi loomine
jaab koolide
tthendamise
protsessi.

Kaardistada pohilised koostdopartnerid ja maaratleda
nende roll kooli arengueesmarkide ja 6ppekava
pohimdétete elluviimisel.

Stisteemi loomine
jaab koolide
tthendamise
protsessi.

Opilaste madal 8pimotivatsioon ja
algatusvdime puudumine, mis takistab
nende aktiivset osalemist dppeprotsessis.

1.poolaasta - III
kooliastmes
koostada
kriisiplaan
oppeedukuse
languse
peatamiseks Sh.
Karjaarinoustami-
ne - Tootukassa.

Vastutajad:

Sots.pedagoog +
klassijuhatajad




Osade Kklassiruumide fiiiisiline seisukord 2025-2016 6a Oppevahendid on

vajab parandamist ning dppevahendite uuendatud -

uuendamine on vajalik. Plaanis on loodusained, HEV
tehnoloogia dpe,
lflassiru.umide, liikumisopetus, IT
dueala ja vahendid (18
staadioni ) silearvutit,
uuendamine. interaktiivsed

tahvlid - 4 tk.).
Kaks klassiruumi
on renoveeritud.

I1 korrusel
Klassiruumides
toimus
valgustusstistee-
mi vahetamine.

Kriteerium 6 Koolis on tagatud Oppijate, Opetajate ja teiste kooli to6tajate vaimne, sotsiaalne ning fiilisiline heaolu

EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar
Opetajate suur tddkoormus, mis parsib Kujundada teadlik, andmepdhine heaolu 2025/2026 6a Psiihholoogi
toomotivatsiooni ja ohustab vaimset seiresilisteem - saadud teavet kasutada 6petajate seiratakse konsultatsioonid ja
tervist. tookoormuse planeerimisel, motivatsiooni ja Opetajate vaimset koolitus dpetajatele
vaimse heaolu toetamisel. heaolu, (sisekoolitus).

rakendatakse

toimivaid

meetmeid




(tervisepdevad,
Confido
tervisekindlustus,
Stebby programm,
paindlik
tooajakasutus
(tunniplaanivélisel)
ajal).

Koolil on vajaka joudlusest tegeleda iga
koolikohustust mittetditva opilasega
individuaalselt.

Siisteemne koost0o peredega heaolu toetamisel (nt
vanemaharidus, teadlik arenguvestluste
metoodika).

2025/2026 6a
koostd6 peredega
jatkub
olemasolevate
praktikatega
(limarlauad,
koostoo valla laste
heaolu

Siisteemi loomine jdab
koolide tihendamise
protsessi.

spetsialistidega)
Tosta teadlikkust vaartuspohisest ennetustddst ja Ettepanek kooli
arendada vaimse tervise oskusi kdikides pidajale - aidata
sihtrithmades koostd6s valiste partneritega (nt varvata kooli
Peaasi.ee). psiihholoog.
Pikad 6ppetunnid ilma (liikumis)pausideta | Korraldada koolis 6uevahetunnid ja kujundada 2025/2026 6a Peale Il ja IV tundi
vdahendavad dpilaste keskendumisvdimet liikumissdbralik paevakava. Kujundada teadlikult Koolivahetundi- koolis toimuvad
ja suurendavad vasimust. koolimeeskonna eeskuju tervislike eluviiside deks aktiivsete ouevahetunnid
toetamisel. tegevuste (vastutajad:
voimaldamine. liikumisdpetajad).




Seoses eesti keelele Gleminekuga napib koolil
eesti keelt valdavaid (abi)opetajaid.

Personali kiisimus jaab
suures mahus koolide
tthendamise protsessi.

Kriteerium 7 Koolis on vaartustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli tootajate professionaalne areng

EAst tulenev parendustegevus HAst tulenev parendustegevus Periood Kommentaar
Pedagoogiliste kursuste puudumine alates | Siisteemne ja eesmargistatud Gpetajate 2025/2026 6a - Keeleldhetusprog-
aastast 2022 kuni 2023 ei olnud tikski professionaalne arengu planeerimine, osalemine Gpetajate ramm Eesti Keele Maja
kooli 6petaja osalenud eesti keeles metoodiliste pdevade sidumine kooli arengu lahetusprogrammis, poolt (osalevad kooli

Opetamise metoodika kursustel.

eesmarkidega, sh koostdo teiste koolide
Opetajatega: tthisseminarid, kogemuspaevad.

kogemuspdevad teiste
koolidega, Pae

Opetajad).

Eesti Keele Instituudi

Gumnaasium.
poolt -
koolitusprogrammid
(LAK-6pe)
Opetajate kutsekvalifikatsiooni tdstmisel Kujundada dpetaja karjaarimudel ja selle 2025/2026 6a valtel Siisteemi loomine jaab
on suurimaks takistuseks vahene eesti rakendamist toetavad pohiméotted koostdos eesti keele dpe koolide iihendamise
keele oskus. koolipidajaga; tagada labipaistvus ja Opetajatele, protsessi.
motiveeritus. Sh kirjeldada opetajate tunnustamine
tasustamise, tunnustamise, lisatasude ja vastavalt valla
professionaalse arengu pohimétted. haridusstrateegiale.

Haldusjarelevalve diendis (2023) margiti,
et kitsakohaks on

ebatihtlane diferentseeritud ppe
rakendamine.

Koordineerida sisekoolitusi koostdds
ainesektsioonide ja juhtkonnaga, nt leppida
kokku avatud tundide struktuur ja fikseerida
kuidas kollegiaalne tagasiside toetab dpetajat nt

1. poolaastal viia labi
vastav koolitus
diferentseeritud dppe
toetamiseks




diferentseeritud 6ppe rakendamisel voi (november)
digivahendite kasutamisel.
Piiratud kattesaadavus tagasiside Siisteemselt koguda dpetajate arengu kohta 2025 september Siisteemi loomine jaab
andmetele - juhtkonnapoolsete mitmepoolset tagasisidet ning koostada koostada koolide tihendamise
tunnikiilastuste tulemused séilitatakse kooliiilene koolitusplaan lahtuvalt kooli koolitusplaan: protsessi.
paberkandjal. strateegilistest arengusuundadest.
e Diagnostili-ne
ja diferentsee-
ritud
ldhenemine
Oppetoos
e HEV- Oppija
toetamise
koolitus.
Ettepanekud pidajale:

Leida vdoimalused koolipsiihholoogi varbamiseks.
Aidata kaasa dpetajate motivatsioonisiisteemi kujundamisel.

Anda opilastele voimalus valjaspool kooli eesti keelt dppida (eesti keele kursused III kooliastmele ja eesti keele vestlusring Il kooliastmele) .

Tagada dpetajatele ja dpilastele sujuv ja turvaline iileminek koolide (PVP ja PUG) iihendamisel.

Koost60s kooliga luua pdhimétted, mille alusel pidaja soovib seirata eestikeelsele 6ppele iilleminekut.

P.S. Oppeaasta jooksul vdivad Paldiski linna koolide ithendamisega seotud erinevad iiritused, koosolekud ja kohtumised tuua kaasa

muudatusi kooli t66s ja lirituste plaanis.




